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DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANCS

Publicitagcdo dos resultados obtidos no método de sele¢éo Entrevista Profissional de Selegéo,
nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 13 postos de trabalho, na categoria e carreira de
assistente técnico, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP),
para o mapa de pessoal do ISS, I.P. -~ CDist de Lisboa - aberto através de Aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), Cédigo de Oferta OE 201905/0837, de 28 de maio.

Nome Resultado
Anabela Ferreira Martins Nunes Aprovado
Lidia Maria Ferreira dos Santos Porfirio Aprovado
Augusta Maria de Almeida Bras Valente Rosado Aprovado
Barbara Alexandra Mendes Leitéo Ferreira Aprovado
Carla Solanja Pinto Carvalho Cardoso Aprovado
Evangelina dos Santos Alves Castelo Aprovado
Emilia José Fernandes Mimoso Aprovado
Maria do Rosario Pinto Felisberto Aprovado
Marta Maria Pontes Saldanha Aprovado
Olga Vetrova Aprovado
Maria Aline Xavier Cardoso Pires Aprovado
Telma Vanessa Rodrigues Vaz Pereira Aprovado
Lucia Maria de Meneses Viriato Aprovado
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